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Grüne Berufe · Nachhaltigkeit 

Forschung / Wissenschaft

.....JOBfinder goes online!. 

.....11. – 17. Juni 2021. 

.....Karriereangebote online. 

.....11. + 12. Juni 2021 · 10­16 Uhr. 

.....Live­Chats und Live­Vorträge. 

.....www.jobfinder­messe.de.
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      · BERUFE IN UNIFORM 

      · HANDEL UND LOGISTIK
TITELTHEMA: DRESSCODE

...Das offizielle Magazin zum. 

.....29. September · 11–19 Uhr. 

.....30. September · 10–14 Uhr.  

.....auf der Messe Erfurt.
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Berufe mit Menschen
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Zahnmedizinische Fachangestellte

Beim Bohren, Füllungen fertigen und Stein entfernen, denkst du an …? Na klar, die Zahnarztpraxis. Oft werkeln mehrere Menschen an unseren Zähnen, 
während wir auf dem Behandlungsstuhl sitzen und den Mund weit aufmachen. Wir geben dir einen Überblick, wer in der Praxis was macht. 

Die Aufgaben der Zahnmedizinischen Fachangestellten (ZFA) liegen in nahezu jedem 
Bereich der Zahnarztpraxis. Sie empfangen und betreuen Patienten und assistieren dem 

Zahnarzt bei Untersuchungen. Zudem sterilisieren sie das Zahnbesteck wie Schleifer, 
Pinzette und Zahnsonde und fertigen Röntgenaufnahmen an. Zu ihren Aufgaben gehört 

auch das Bereitstellen der Patientenakten und das Organisieren der Praxisabläufe. Sie sind 
also die Allrounder. Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und dort lernen sie unter 

anderem die Grundkenntnisse im Abrechnungswesen, den Umgang mit Arzneimitteln und 
das zahntechnische Arbeiten im Labor. Sie erlangen auch Kenntnisse über Praxishygiene 

und der Anwendung von Röntgenstrahlen. 

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?
ZAHNMEDIZINISCHE FACHASSISTENTEN �ZMF�  

Die ZMF unterstützen die Zahnärzte bei den 
Behandlungen und wirken beim Erheben des Befunds mit. 

Zudem übernehmen sie qualifizierte Aufgaben wie 
Prophylaxebehandlungen und die Fertigung provisorischer 

Kronen und Brücken. Sie erstellen Abrechnungen 
zahnmedizinischer Leistungen und wirken an der 

ZAHNMEDIZINISCHE PROPHYLAXEASSISTENTEN �ZMP� 
ZMP kümmern sich vorwiegend um die Prophylaxe – also 

alles, was sich um die Vorbeugung und Vorsorge von 
Erkrankungen dreht. Überwiegend selbstständig und unter 
Aufsicht des Zahnarztes führen sie Prophylaxemaßnahmen 
durch. Sie demonstrieren richtige Putztechniken, üben mit 

Kindern das Zähneputzen und führen professionelle 
Zahnreinigungen durch. 

ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE  
IN DER KIEFERORTHOPÄDIE 

Nach einem Jahr Berufserfahrung als ZFA in einer 
kieferorthopädischen Praxis können sie sich zu 

Zahnmedizinischen Fachangestellten in der 
Kieferorthopädie fortbilden lassen. Dann zählen auch 

kieferorthopädische Behandlungen wie Auswählen und 
Anprobieren von Zahnspangenbändern am Patienten zu 

den Aufgaben.

ZAHNMEDIZINISCHE VERWALTUNGSASSISTENTEN �ZMV� 
Einen Schwerpunkt im Bereich Abrechnung hat die Arbeit als 

ZMV. Sie erledigen kaufmännische, organisatorische und 
verwaltende Aufgaben. Auch was Rechtsfragen angeht, 

kennen sie sich aus.

Sie arbeiten zwar meistens nicht mit in den 
Zahnarztpraxen, sondern in Laboren, haben aber auch 

ganz viel mit Zähnen zu tun: die ZAHNTECHNIKER.  
Nach einer dreieinhalbjährigen Ausbildung stellen sie aus 
Edelmetallen, Keramik oder Kunststoffen Zahnersatz her. 

Hier ist handwerkliche Präzision das A und O.  

Bohren für ein strahlendes Lächeln
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Studium: Zahnmedizin

Wer Zahnarzt werden und die Erkrankungen an Zähnen, im Mund und am Kiefer selbst behandeln 
möchte, muss Zahnmedizin studieren. In der Regel dauert das zehn bis elf Semester und gliedert sich 

in einen vorklinischen und einen klinischen Teil. Am Ende müssen alle angehenden Zahnärzte das 
Staatsexamen ablegen. In Thüringen bietet die Friedrich­Schiller­Universität in Jena das Zahnmedizin­

Studium an. Dort liegen die fachlichen Schwerpunkte unter anderem auf CAD­CAM­Technologien, 
Implantologie, Ästhetischer Zahnheilkunde, Alterszahnheilkunde, Funktionsdiagnostik und 

Oberflächenveredlung.  

Um für das Studium zugelassen zu werden, brauchst du ein Abitur. Zudem solltest du tiefergehende 
Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen Fächern haben. Sprachkenntnisse in Latein helfen dir bei 
den medizinischen Fachbegriffen. Nicht jeder Mensch geht gerne zum Zahnarzt, viele haben sogar 
richtig Angst davor, deswegen ist Einfühlungsvermögen wichtig. Da Zahnärzte den Großteil ihres 

Arbeitstages über den Patienten arbeiten, solltest du fit sein und dein Körper hohe physische 
Belastungen aushalten können. Für die filigranen Bewegungsabläufe ist präzises und konzentriertes 
Arbeiten und handwerkliches Geschick wichtig. Auch deine Augen sollten gut sein – schließlich sollst 

du Karies und andere Krankheiten erkennen. 

Du möchtest noch einen draufsetzen und KIEFERORTHOPÄDE 
werden? Dann musst du eine Weiterbildung zum Fachzahnarzt für 
Kieferorthopädie absolvieren. Kieferorthopäden behandeln zum 

Beispiel Fehlstellungen der Zähne und Kieferfehlbildungen. Sie sind 
die, die vielen Kindern und Jugendlichen eine Zahnspange 

verpassen. Nach einem allgemein­zahnärztlichen Jahr kannst du die 
dreijährige fachspezifische Weiterbildung beginnen.  
Mindestens ein Jahr davon wird ein Klinikjahr sein. 

Eine andere Weiterbildung ist die zum FACHZAHNARZT FÜR ORALCHIRURGIE. 
Oralchirurgen stehen im OP­Saal und operieren an Zähnen, im Mund und am Kiefer. 

Inhalte der dreijährigen Weiterbildung, die ebenfalls mindestens ein Klinikjahr 
beinhaltet, sind aus den Fachbereichen Anästhesie, Arzneimittellehre, 

Notfallmanagement und Praxisstruktur/Hygiene. (sa)

Wie geht es weiter nach dem Studium?

Einen finanziellen Haken hat der W
eg 

zum Traumberuf Zahnarzt:  

 

Das Zahnmedizin­Studium ist eines  

der teuersten in Deutschland.  

Neben den Semestergebühren  

müssen nämlich auch viele 

M
aterialkosten und der 

Instrumentenkoffer  

selbst bezahlt werden.
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Die Holz-Arbeiter

Die Gemeinsamkeiten  
auf einem Blick:

Branche:
Beide Berufsbilder gehören in 
die Industrie und nicht, wie bei 
einem Beruf mit Holz 
womöglich zu vermuten wäre, 
ins Handwerk. Sowohl 
Holzbearbeitungsmechaniker 
als auch Holzmechaniker 
arbeiten mit Holz und 
verschiedenen Maschinen.

Chancen:
Aufstiegschancen ergeben sich 
durch Weiterbildungen zum 
Industriemeister – 
Fachrichtung Holz oder zum 
Techniker – Fachrichtung 
Holztechnik sowie zum 
Schicht­ oder 
Produktionsleiter. In beiden 
Berufen ist auch der Aufstieg 
zum Betriebsmanager – 
Fachrichtung Bau­ und 
Holztechnik nach einer 
kaufmännischen 
Weiterbildung möglich. Zudem 
können Abiturienten 
Holztechnik studieren. 

Voraussetzungen:
Beide Ausbildungen können 
mit jedem Schulabschluss 
begonnen werden. Gute 
Kenntnisse in Mathematik 
sowie Werken/Technik sind in 
beiden Berufen von Vorteil. Dauer:

3 Jahre

Die großen Unterschiede:

Während es bei den Holzbear ­
beitungs  me chanikern nur 
einen Ausbildungszweig gibt, 
wird bei den Holzmechanikern 
zwischen drei Fachrichtungen 
unterschieden:  
•    Herstellen von Bau­ 
      elemen ten, Holzpack ­ 
      mitteln und Rahmen  
•    Herstellen von Möbeln und  
      Innenausbauteilen  
•    Montieren von Innenaus­ 
      bauten und Bauelementen

Holzbearbeitungsmechaniker 
verarbeiten den Rohstoff Holz 
zu Brettern oder Holz ­
produkten wie beispielsweise 
Furnier platten. Wenn ihre 
Arbeit erledigt ist, werden die 
Holzmaterialien zur Weiter ­
verar beitung zu den Arbeits ­
stätten der Holz mechaniker 
gefahren, die daraus Möbel, 
Fenster, Türen und dergleichen 
herstellen. 

Wenn du gerne mit Holz 
arbeitest, dich aber nicht 
zwischen einer Ausbildung 
zum Holzbearbeitungs- 
mechaniker oder zum 
Holzmechaniker entscheiden 
kannst, kann dir ein 
Praktikum weiterhelfen. 

Sie arbeiten beide mit Holz und die Berufsbezeichnung klingt zum Verwechseln ähnlich: Die Holzbearbeitungsmechaniker und die Holzmechaniker.  
Dass sich dahinter jedoch sehr unterschiedliche Berufe verstecken und was die Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind, erklären die drei  
Auszubildenden Fritz, Ben und Enrico.
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Fritz und Ben absolvieren ihre Ausbildung zum Holz bear ­
beitungsmechaniker im Furnierschichtholzwerk im Stamm ­
werk der Firma Pollmeier in Creuzburg. „Die Arbeit mit Holz 
hat mir schon immer Spaß gemacht. Nachdem ich einen 
Schnuppertag im Werk gemacht habe, stand für mich fest, 
dass ich die Ausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker 
machen möchte“, erzählt der 19­jährige Fritz, der im ersten 
Lehrjahr ist. Sein Azubi­Kollege Ben ist bereits im zweiten 
Lehrjahr. Der 17­Jährige ist durch seinen Vater auf den Beruf 
aufmerksam geworden, der ebenfalls Holzbearbeitungs ­
mechaniker ist. 

Nicht nur die Arbeit mit Holz hat die beiden zu diesem 
Beruf gebracht, sondern auch ihr Interesse an großen 
Anlagen und Maschinen. Eine davon ist die Schälmaschine. 
„Hier werden die Furniere auf die bestimmten Dicken ge­
schält“, erklärt Fritz. Mit einer anderen Maschine werden 
diese gestapelt. Ben ergänzt: „Im Anschluss kommen sie in 
einen Trockner, wo sie bei 180 Grad Celsius auf eine Feuch ­
tig keit von fünf Prozent getrocknet werden. Danach müssen 
die Furniere abkühlen.“ Weitere Arbeitsschritte sind das 
Leimen, Überlappen und Pressen der Bretter, die je nach 
Bestellung anschließend zugeschnitten werden.  

„Wir sitzen zwar vor einem Haufen Monitore und bedienen 
Hebel, trotzdem drücken wir nicht die ganze Zeit nur 
Knöpfe, sondern müssen auch mal zupacken“, erläutert 
Fritz seine Arbeit weiter. Wenn es etwa zu Verstopfungen 
in Maschinen komme, würden sie – im Rahmen des Sicher ­
heits protokolls – eingreifen. „Wir werden in Anlagen ange­
lernt, die nicht ganz ohne sind. Da braucht man auf jeden 
Fall den Willen und das Interesse, das auch wirklich zu ler­
nen.“ Ben ergänzt, dass das Anlernen seine Zeit brauche, 
deswegen sollten angehende Azubis Geduld mitbringen. 

Ziemlich genau am anderen Ende Thüringens, nämlich in 
Langenwetzendorf bei Greiz, absolviert Enrico seine Ausbil ­
dung zum Holzmechaniker bei der Firma Wertbau. Bevor 
er diese begonnen hat, hat er einige Praktika gemacht, unter 
anderem bei einem Tischler. „Der Holzme chaniker hat mir 
aber besser gefallen, da der industrieller arbeitet. Ein 
Tischler macht noch mehr mit der Hand“, begründet der 18­
Jährige seine Entscheidung. Inzwischen ist er im zweiten 
Lehrjahr seiner Ausbildung in der Fach rich tung Herstellen 
von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen.  

Seine Aufgaben bestehen darin, Einzelteile für Fenster und 
Türen herzustellen. Das sind etwa Wetterschenkel, die dafür 
da sind, dass sich das Wasser nicht sammelt, sondern sofort 
abfließt, und Fensterprofile, die die Verbindung zwischen 
Rahmen und Flügel eines Fensters bilden. Zudem über­
nimmt er als Lehrling verschiedene Projekte im Unterneh ­
men, wie den Bau von Schränken oder Tischvergrö ße ­
rungen.  

Da in der Firma Wertbau neben Fenstern aus Holzrahmen 
auch mit Kunststoff und Aluminium gearbeitet wird, lernt 
er auch den Umgang mit diesen Werkstoffen. Der Schwer ­
punkt liegt jedoch klar auf dem Holz. „Am Anfang lernen wir 
hier alles mit der Hand, zum Beispiel das Hobeln, Sägen oder 
Schleifen“, erklärt Enrico. In den Lehrgängen, die neben 
Schule und Praxis Teil seiner Ausbildung sind, lernt er das 
Know­how für die Maschinen wie zum Beispiel der 
Tischfräse. Ein anderer Lehrgang befasst sich mit Folieren. 
Die Abteilungen, die er während seiner Ausbildung unter an­
derem durchläuft, sind die Profilierung, der Zwischenschliff, 
die Kunststoffabteilung sowie die Lackierung und der Son ­
der bau. Insbesondere die Arbeit in den beiden Letztge ­
nannten macht ihm am meisten Spaß. „Im Sonderbau müs­
sen wir richtig am Holz arbeiten und mitdenken“, sagt 
Enri co. Es sei etwa zu beachten, ob es sich um ein linkes 
oder ein rechtes Fenster handle, sonst lasse es sich womög­
lich nur in die falsche Richtung öffnen. (sa) 

Holz- 
bearbeitungs- 
mechaniker 

(m/w/d)

Holz- 
mechaniker 

(m/w/d)

Offline

seit 2008 Thüringer Lehrmittel für den  
berufsvorbereitenden Unterricht in allen  
Thüringer Schulen mit Berufsorientierungs­ 
stufen als zweimonatlich erscheinende  
Zeitschrift 
online verfügbar im Thüringer Schulportal 
wird bedarfsgerecht an aktuell rund  
380 Schulen in Thüringen geliefert 
Inhalte crossmedial verfügbar: in Print an  
den Thüringer Schulen, auf der Website,  
in den sozialen Netzwerken 
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WiYou.de beschäftigt sich redaktionell mit einer Vielzahl von Themen. Im Fokus steht dabei immer die 
berufliche Orien tierung der Jugendlichen in Thüringen. Mittels abwechslungsreich verwandter journalistischer 
Genres in jugendgerechter Sprache und Layout werden folgende Themengebiete publiziert:  

Bildungs­, Qualifizierungs­ und Ausbildungsmöglichkeiten 
Berufsbilder, Ausbildungsinhalte, Anforderungen, Zugangsvoraussetzungen und Karriereaussichten 
Erfahrungsberichte von Fachkräften nach einer Ausbildung oder von Auszubildenden im Berufsfeld 
Berufsorientierung in der Praxis: Praktikum, Volontariat und Werkstudium – Voraussetzungen, Konditionen 
und Abläufe   
Studium: Fachrichtungen/Fakultäten, Abschlüsse, Universitäten, Fachhochschulen, Berufsakademien,  
Imma trikulation, studentisches Leben, Ausgründung aus dem Studium, Transfers     
Europäisches Jahr, Internationales Jahr, Work & Travel etc.  
Bewerbung & Berufsstart: Bewerbung, Bewerbungsgespräch, Auswahltests wie Assessment Center u.ä.,  
Berufsstart und Berufsleben 
junge Selbstständigkeit 
Politik: Funktionen politischer Mitarbeit, Politik in Gesellschaft, Auswirkungen auf den Einzelnen, Politik im  
Unternehmen, Politik als Tätigkeitsfeld, Gesellschaftliches Engagement 
Schüler­ und Studenteninitiativen, Schülerfirmen, Ehrenamt und Sport im Einfluss auf das Berufsleben   
Preise, Ausschreibungen und Wettbewerbe 
Internet: das Medium zur Berufswahl, Bedeutung als Informationsquelle, Stellenbörsen, Fortbildung  
Medien & Kultur: Film, Funk, Fernsehen – Portraits Thüringer Persönlichkeiten 
Termine: Ausbildungsforen, Kontaktmessen, Berufsstartertage, Berufsinformationsmessen     
uvam.

THEMEN-SCHWERPUNKTE

Jugendliche im Alter von 14 – 20 Jahren 
Schülerinnen und Schüler (Regelschulen ab Klasse 8, Gymnasien ab Klasse 9, Berufsbildungsinstitute)

ZIELGRUPPE

VERTRIEBSSTRUKTUR

Bitte entnehmen Sie die aktuelle Gesamtauflage folgendem Link: 
https://fachverlag­thueringen.de/mediadaten-wiyou-de/ 

WiYou.de erreicht Jugendliche vor allem über folgende Wege: 
Klassensätze in allen Thüringer Regelschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Förderschulen und Freien Schulen 
über Unterrichtsveranstaltungen zur Berufsorientierung 
schulische Informationsveranstaltungen von Bildungsträgern und Unternehmen 
Veranstaltungen von Institutionen und Unternehmerverbänden, u.a. Bundesagentur für Arbeit in ihren  
Thüringer Regionalagenturen, dem Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft, den Thüringer Industrie­ und  
Handelskammern, den Thüringer Handwerkskammern, dem VDMA, dem VWT 
Bildungszentren, Berufsbildungsmessen und ­foren 
Kontaktbörsen wie Forum Berufsstart, Thüringer Ausbildungs­ und Karrieremessen 
thüringenweit in vielen Subway­Stores, in Jugendclubs sowie im Lesezirkel 
online über die WiYou.de Homepage und auf den sozialen Netzwerken Facebook und Instagram
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„Mensch sein und bleiben“

In Thüringen gibt es fünf Justizvollzugseinrichtungen. Dazu zählen die 
Justizvollzugsanstalten (JVA) in Hohenleuben, Tonna, Untermaßfeld, Suhl­
Goldlauter und die Jugendstrafanstalt (JSA) mit Jugendarrestanstalt (JAA) in 
Arnstadt.  

Für einen Blick hinter die dicken Gefängnismauern in Hohenleuben durfte 
das WiYou.de­Team exklusiv „einfahren“ und wurde empfangen von Herrn 
Schnabel (Vollzugsabteilungsleiter), Herr Heidicke (Beamter im Stationsdienst) 
und Frau Stein (Sozialarbeiterin). Von den drei Mitarbeitern möchte wir mehr 
über den Umgang mit den Gefangenen und der Arbeit in einer Justizvoll ­
zugsanstalt erfahren. „Wir sind rau, aber herzlich“, betont Herr Heidicke, „wir 
haben es täglich mit einer Vielzahl verschiedener Charaktere und über 30 
Nationalitäten zu tun, da ist oftmals nicht nur die Verständigung kompliziert“.  
Die hier tätigen Beamten im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst tragen 
Uniformen. Sie sind auf den langen, kargen Fluren unterwegs, um Gefangene 
zur Arbeit, zum Arzt, zum Besuch, zu Beratungsgesprächen oder anderweiti­

gen Aktivitäten außerhalb ihrer Zelle zu bringen. Besonders gern sind die 
Stationsbediensteten an den Zellentüren bei den Gefangenen gesehen, wenn 
sie die tägliche Post übergeben oder die Haftentlassung angeordnet wurde. 

Auf die Frage, wie man einen Vollzugsbeamten beschreiben kann, antwortet 
Herr Heidicke: „Ganz wichtig ist, bei der Arbeit mit den Gefangenen Mensch 
zu bleiben und für die Insassen da zu sein. Wir sind erste Ansprechpartner für 
all ihre Befindlichkeiten, Freuden, Sorgen und Probleme. Das erfordert oftmals 
besonderes Fingerspitzengefühl.“ Herr Schnabel ergänzt hierzu: „Wir sind kei­
ne Richter, wir haben unabhängig von den begangenen Straftaten unseren 
Beitrag dazu zu leisten, dass die Gefangenen auf ein zukünftig möglichst straf­
freies Leben vorbereitet werden.“  

Wenn Herr Schnabel und Herr Heidicke am Arbeitsort ankommen, ziehen 
sie sich bewusst erst im Gefängnis um. Herr Heidicke sagt dazu: „Es ist wie 
die Rolle wechseln, die Privatperson bleibt außerhalb der Gefängnismauern. 
Hier bin ich der Justizvollzugsbeamte, der zwar nicht anders ist als draußen, 
aber hier ist ein anderer Raum, in dem ich mich bewege. In der Frühschicht, 
ab 6 Uhr morgens, gehen wir von Zelle zu Zelle und vergewissern uns, dass 

Schlüssel klappern, Türen werden auf­ und wieder zugeschlossen. Man erhält das Gefühl von einer Autobahn, auf der man nur „stop and go“ vorwärtskommt.  
Der Unterschied zur Autobahn ist jedoch, dass man sich ohne eigene Schlüssel oder einem „Schlüsselgewaltigen“ in einem Gefängnis nicht von A nach B  
bewegen kann. Ein „Knast“ oder richtigerweise eine Justizvollzugsanstalt (JVA) ist ein Ort, von dem alle wissen, dass es ihn gibt, aber man spricht nicht drüber.  
Gefängnisse sind bei einem großen Teil der Bevölkerung nach wie vor ein Tabu­Thema, wobei gerade die vielfältige Medienwelt dazu beiträgt, dass unseren  
Fantasien zu diesem Thema – zu unserem Leidwesen – keine Grenzen gesetzt werden. Beamte, die dort arbeiten, sehen diesen Ort als etwas Besonderes an  
und sind der Meinung, dass sich die Arbeit in einer Justizvollzugsanstalt von anderen Berufen in Uniform noch erheblich unterscheidet.

Herr Heidicke und Herr Schnabel 

Besuchsraum

Anzeige
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alle Häftlinge am Leben sind und gleichzeitig prüfen wir die Fenster ver ­
gitterungen und den Haftraum auf Auffälligkeiten. Dann geht der Tag los: Die 
Gefangenen gehen innerhalb hoher Mauern zur Arbeit und wir bringen sie 
dorthin. Dennoch ist jeder Tag anders. Manche Gefangene haben Termine mit 
dem Anwalt oder beim Arzt, andere haben Besuch. All das managen wir. Der 
Tagesablauf wird durch uns bestimmt, da die Gefangenen sich ohne Schlüssel 
nicht frei bewegen können.“ Die sogenannten „Stationsbeamten“ organisieren 
alle Abläufe und sind dabei als erste Ansprechpartner für die täglich wech­
selnden Belange der Gefangenen gefordert.  

Die „Werkdienstbeamten“ leiten die beschäftigten Gefangenen in den viel­
fältigen Werkstätten innerhalb der JVA an und vermitteln ihnen nützliche 
berufspraktische Kenntnisse. Herr Schnabel ergänzt dazu: „Wir stellen gern 
Bewerber mit handwerklichen Vorberufen (Meisterqualifizierungen) ein, um 
diese in unseren Werkstätten zur Anleitung der Gefangenen einsetzen zu kön­
nen.“  

Spezielle Leitungs­ und Fachaufgaben übernehmen besonders ausgebildete 
Beamte oder Angestellte.  

Wenn die Schicht vorbei und die Uniform abgelegt ist, wechselt der Beamte 
wieder in die Rolle der Privatperson und lässt die Mauern bis zum nächsten 
Dienst hinter sich. „Das wäre auch schlimm, wenn das nicht so wäre, im 
Gegensatz zu den Gefangenen haben wir die Möglichkeit, einen Ausgleich zu­
hause, in unseren Familien zu finden.“ betont Herr Heidicke. Manche Tages ­
ereignisse kann man aber nicht so einfach verdrängen. 

Frau Stein empfiehlt allen Interessenten, die das 18. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben, vor Beginn ihrer Ausbildung Erfahrungen im sozialen 
Bereich zu sammeln. „Dafür bietet sich ein FSJ sehr gut an. Interessenten für 
den Beruf des Justizvollzugsbeamten sollten auf jeden Fall für den Umgang 
mit schwieriger Klientel charakterlich gefestigt sein.“ 

Herr Schnabel sagt: „Alles in allem sind wir eine gute Alternative zu den an­
deren Berufen in Uniform. Leider ist es jedoch nicht möglich, in einer Justiz ­
vollzugsanstalt vor Beginn der Ausbildung einen Schnuppertag oder ein 
Praktikum zu absolvieren.“ 

Zusammenfassend stellt Frau Stein fest, dass „die Beamten im Justizvollzug 
durch ihre Empathie für die Gefangenen in gewisser Weise Sozialarbeiter, 
Elternersatz oder alles in allem Mensch sind. Nichtsdestotrotz haben wir die 
nötige Distanz zu unseren Insassen zu wahren.“ 

Zentrale der JVA Hohenleuben Ausbildung im Justizvollzug zum  
mittleren allgemeinen Vollzugsdienst 

Als Justizvollzugsbeamter (Stationsbeamter) hast du einen an­
spruchsvollen Beruf, bei dem du in einem struktur­ und teamorien­
tierten Arbeitsumfeld mit anderen am Vollzugsprozess beteiligten 
Bereichen zusammenarbeitest.  

Bewerbungsverfahren: Du absolvierst Eignungstests im Fach 
Deutsch, Intelligenzstruktur/Auffassungsgabe, einen Sporttest und 
im Anschluss ein Bewerbungsgespräch. 
Dauer der Ausbildung: 24 Monate 
Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, qualifizierender Haupt ­
schul abschluss mit Berufsausbildung oder höherwertiger Schul ab ­
schluss ohne Berufsausbildung. Dir ist Verantwortung, Teamgeist, so­
ziale Kompetenz und Zuverlässigkeit wichtig und du bist körperlich 
fit, dann steht dir nichts im Wege. 
Einsatz: Nach deiner Ausbildung wirst du vorrangig im Bereich 
Aufsichtsdienst im Dreischichtsystem zum Einsatz kommen, der 
Einsatz in speziellen Bereichen erfordert spezielle Qualifizierungen.  

Duales Studium im Justizvollzug im  
gehobenen Vollzugs­ und Verwaltungsdienst 

Für die Verwendung im gehobenen Vollzugs­ und Verwal tungs ­
dienst musst du zwingend ein Studium an der Fachhochschule für 
Rechtspflege in Bad Münstereifel zum Diplomverwaltungswirt (FH) 
absolvieren. Mindestalter 18 Jahre. Du solltest die gesetzlichen 
Anforderungen für die Ernennung zum Beamten erfüllen. Nach er­
folgreichem Abschluss des Studiums hast du die Möglichkeit als 
Vollzugsabteilungsleiter oder als Leiter einer Verwaltungsabteilung 
eingesetzt zu werden. 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 
Voraussetzungen: Du solltest die Fachhochschulreife oder eine zu ei­
nem  Hochschulstudium berechtigte Schulbildung haben. 
Einsatz: Nach der Ausbildung wirst du vorrangig als Vollzugs ­
abteilungsleiter (Vollzugs­ und Behandlungsplanung) zum Einsatz 
kommen. Auch die Möglichkeit des Einsatzes als Verwaltungs ab ­
teilungs leiter besteht. 

Weitere Infos unter: justizvollzug.thueringen.de 

Wenn du Freude hast, mit Menschen zu arbeiten, einen etwas spe­
zielleren Berufen in Uniform suchst und dich die Beamtenlaufbahn 
schon immer interessiert hat, dann ist diese Ausbildung genau die 
richtige für dich!
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Wie kommt das Buch in dein Bücherregal?

Du kannst es kaum erwarten, dass der neueste Bestseller erscheint?! Mit nur einem Klick landet er im online­Warenkorb und ist bestellt. In wenigen Tagen  
wird er bei dir zu Hause eintreffen. Doch selbst wenn es ein Fantasy­Buch ist – wie durch Magie in deinen Briefkasten gezaubert, wird es nicht. Da kommen  
Logistik­Unternehmen ins Spiel. Wir haben den Experten von Twenty 5 Logistik in Gotha über die Schulter geguckt und uns erklären lassen, was da passiert, 
während du auf dein Buch wartest. 

1
Wareneingang 

Bevor dir das Buch geschickt werden kann, muss es erstmal im Logistikunternehmen ankommen. Wenn der 
neue Bestseller erscheint, schickt der Verlag die Auflage an das Unternehmen. Im Wareneingang werden die 
Paletten mit Büchern kontrolliert. Gibt es offensichtliche Mängel? Wenn das der Fall ist, wird das notiert. Dann 
wird das Buch im Lagerverwaltungssystem eingepflegt. Das heißt, es wird geprüft, ob es das richtige Buch in 
der richtigen Menge ist und – ganz wichtig für später – gewogen und vermessen. Dann wird entschieden, wo 
das Buch gelagert werden soll. Ist es ein Bestseller, von dem auszugehen ist, dass er in wenigen Tagen oft bestellt 
wird, dann wandert er mit Barcodes versehen, in einen leicht zugänglichen Teil des Lagers. Wenn es ein nicht 
so häufig gefragtes Exemplar ist, kommt es ins automatische Hochregallager (HRL). Bücher der Harry­Potter­
Reihe landen zum Beispiel nie im HRL. Die gesamte Technik wie das HRL wird ständig von Mechatronikern ge­
wartet, überprüft und wenn nötig repariert.

Kommissionierung 

Zu Hause hast du gerade dein Buch bestellt. Jetzt beginnt der Prozess, 
damit es bei dir ankommt. Es wird kommissioniert. Nach deinem 
Auftrag wird die Bestellung aus dem Lager im Logistikzentrum zusam­
mengestellt. Bei Twenty 5 Logistik wird nun eine Kommissionswelle ge­
baut. Die Fachkräfte für Lagerlogistik oder die Fachlageristen erhalten 
genaue Anweisungen von einem mobilen Gerät, welche Ware sie in 
welchen Karton packen müssen. Damit sie schnell und effizient ihre 
Arbeit erledigen können, haben sie mehrere Versandkartons auf einem 
Rollwagen und laufen dank des mobilen Geräts wegeoptimiert. Immer 
wieder scannen sie die Barcodes an den Versandkartons, den Regalen 
und der jeweiligen Ware, um sicher zu gehen, dass sie das richtige 
Produkt in den richtigen Karton packen. Im Anschluss daran wird der 
Karton gewogen. Das System weiß, was du bestellt hast und wie viel die 
einzelnen Artikel wiegen sollten. Kommt das ungefähr mit dem Gewicht 
im Karton hin, ist alles super, und du bekommst mit Sicherheit das rich­
tige Buch.  

2

We keep y our business  

in p rogress.

Twenty 5 Logistik  
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Warenausgang 

Dein Paket ist fertig, jetzt muss es nur noch von einem 
Versandunternehmen wie etwa UPS, DHL oder DPD abge­
holt werden. Wenn zum Beispiel ein Buchhändler Bücher 
bestellt, kann es sein, dass er eine ganze Palette mit Büchern 
bekommt, die wird dann noch in Folie verpackt, damit im 
Transportwagen nichts verrutscht. Das ist bei einem einzel­
nen Karton oder Versandumschlag, der bei dir zu Hause lan­
det, nicht nötig. Wenn der Paketbote seine Pakete abholt, 
dauert es nicht mehr lange und dein Bestseller landet end­
lich bei dir. 

Klang alles ziemlich spannend, oder? Und du hast uns noch gefehlt! 
Werde bei uns: 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Fachlagerist (m/w/d) 
Mechatroniker  (m/w/d) 

·   Bei uns bekommst du eine attraktive Vergütung. 
·   Wir bezahlen für dich das ÖPNV­Ticket. 
·   Die Kosten für deine Schulbücher und Arbeitsmaterialien  
   übernehmen selbstverständlich wir. 
· Du hast Top­Übernahmechancen nach deiner Ausbildung bei uns.
·   Bei uns hast du vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten! 

Twenty 5 Logistik GmbH & Co. KG 
Langenscheidtstraße 10 
99867 Gotha 
www.t5­logistik.com 

Bewirb Dich jetzt per Mail an: 
personal@t5­logistik.com

3

4

Packerei 

Deine Bestellung ist vollständig, nun muss sie verpackt werden. Bei ei­
nem größeren Paket wird der Deckel drauf gepackt und, damit es nicht 
wackelt und womöglich zu Bruch geht, mit Papier ausgestopft. Klei ­
nere Pakete wie Bücher landen in einem Pappumschlag. Hier macht 
das System einen Verpackungsvorschlag, letztendlich entscheidet aber 
der Mitarbeitende, welche Verpackung die praktischste und platzspa­
rendste ist. Im Anschluss daran werden die Pakete gebändert. Auch 
Sonderwünsche, wie eine dem Paket beigelegte Grußkarte oder de­
korative Schleifen, werden in dieser Station umgesetzt.  

Azubi gesucht13

Über uns  
Unser Produktionsstandort Großbodungen zählt mit 
rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu 
einem der größten Arbeitgeber in der Region. Die 
Entwicklung und Herstellung von Zylinderkopf­ 
systemen und Komponenten für Verbrennungs­ 
motoren ist seit 160 Jahren unsere Leidenschaft und 
Berufung. Unsere Produkte werden vorwiegend in 
Schiffen, Lokomotiven, Öl­/Gasanlagen, Strom­ 
generatoren und im Rennsport eingesetzt. 

Moderne Technik, ein nettes Team und die Möglich­
keit, dich zu entfalten und weiterzuentwickeln, 
macht die Ausbildung in unserem Hause interessant, 
spannend und abwechslungsreich.

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Drehtechnik (m/w/d)  
Als Zerspanungsmechaniker (m/w/d) stellst du Präzisionsbauteile aus Metall her. 
Um beispielsweise ein Ventil zu fertigen, werden die sogenannten Ventilrohlinge meist mithilfe 
computergesteuerter Maschinen (CNC) gedreht und geschliffen (sogenannte zerspanende Verfah­
ren). Du richtest diese Maschinen ein, bedienst sie und lernst, die – für die Produktion erforderli­
chen – CNC­Bearbeitungsprogramme anzupassen. Ebenso werden Qualitätskontrollen zu deinen 
Aufgaben gehören.

Cheyenne, Auszubildende 
Werkstoffprüferin  
Ich bin Cheyenne, 17 Jahre alt und habe 
meine Ausbildung 2020 als Werkstoffprüfe­
rin im Märkischen Werk begonnen. Mittler­
weile bin ich im 2. Lehrjahr und bereue 
meine Entscheidung kein Stück. Zu meinen 
Aufgaben gehört es, dass ich die Werk­
stoffe auf ihre Eigenschaften und Schäden 
bzw. Fehler – mittels Probenentnahmen, 
Messungen und Prüfungen – untersuche. 
Ein weiteres Aufgabengebiet ist die  
Wärmebehandlung. Hier werden die gefer­
tigten Teile durch Erwärmen bei 1000° ge­
härtet, damit sie in einem Motor die hohen 
Temperaturen aushalten. Der Beruf des 
Werkstoffprüfers ist vielseitig und umfang­
reich, wodurch er sehr abwechslungsreich 
ist, was ich besonders gut finde. 

Gino, Auszubildender  
Zerspanungsmechaniker / 
Fachrichtung Drehtechnik  
Ich befinde mich im letzten Ausbildungsjahr 
zum Zerspanungsmechaniker / Fachrich­
tung Drehtechnik und bediene dabei hoch­
genaue Präzisionsmaschinen.   
Toll finde ich hier, dass sich die Auszubil­
denden einbringen können und es immer 
ein offenes Ohr für alle auftretenden Pro­
bleme gibt.  
Mir wird sehr viel Vertrauen entgegenge­
bracht. Dies spiegelt sich darin wieder, dass 
ich während meiner Ausbildung selbstän­
dig an verschiedensten Maschinen in der 
Fertigung arbeiten und diese sogar unter 
Anleitung einrichten darf.

Zwischen Hightech und Tradition 

Wir freuen uns, dich kennenzulernen. Ebenso freuen wir uns über alle, die ihr Praktikum in unserem Hause absolvieren möchten. 
Märkisches Werk GmbH  .  z.  Hd. Frau Kerstin Willers  .  Haus Heide 21  .  58553 Halver  .  personal@mwh.de  .  www.mwh.de

Werkstoffprüfer (m/w/d)  
Deine Aufgabe wird es sein, die Qualität 
unserer Produkte bzw. der Materialien so­
wohl im Labor als auch in der laufenden 
Produktion zu testen. Dazu wirst du Proben 
von den unterschiedlichsten Materialien 
nehmen, um sie nach allen Vorgaben, Vor­
schriften und Richtlinien zu prüfen.  

In unserem Haus beinhaltet deine Ausbil­
dung zum Werkstoffprüfer (m/w/d) zusätz­
lich die Wärmebehandlung von 
verschiedensten Bauteilen.

Am meisten fasziniert ihn an seinem Beruf, dass er die Produkte mit allen 
Sinnen erleben und den kompletten Entstehungsprozess verfolgen kann: 
vom Getreidekorn bis hin zum duftenden Brötchen. Doch was isst ein Bäcker ­
meister eigentlich am Liebsten, bei all den Leckereien? Für Oliver ist es ganz 
einfach Brot: außen knusprig und innen fluffig. Am besten in Kombination mit 
Bier – aber nicht etwa als Getränk, sondern als Zutat. Seine Eigenkreation 
kommt bei seinen Kunden gut an. Ein Grund mehr für Nachwuchs zu sorgen. 
Doch das ist gar nicht so einfach: „Wir haben schon einiges versucht, um neue 
Azubis zu finden, aber die Lage von Heldburg ist eine große Herausforderung. 
Ich habe bereits 24 Mitarbeiter, da wären zwei neue Auszubildende sowohl 
in der Backstube als auch im Verkauf gut betreut. Drei Jahre lang würden sie 
direkt im Betrieb lernen und gleichzeitig die Theorie an der Berufsschule in 
Zella­Mehlis vermittelt bekommen, immer im Wechsel“, so Bäckermeister 
Oliver.  

Verschiedene Teige herstellen, formen und backen, Lebensmittelkunde, 
Hygiene und Dekoration – das sind nur einige Dinge, mit denen sich ein an­
gehender Bäcker in der Ausbildung beschäftigt. Du solltest daher gern mit 
den Händen arbeiten, teamfähig und körperlich fit sein sowie eine große 
Portion Kreativität mitbringen. Wer zudem von Natur aus eine Nachteule ist, 
hat gute Voraussetzungen, denn die Herstellung der Backwaren erfolgt haupt­
sächlich, wenn alle anderen schlafen. „Meine Hauptarbeitszeit liegt zwischen 
23 und 8 Uhr. Das gilt aber nicht für die Azubis, denn unter 18 Jahren darf we­
der nachts noch am Wochenende gearbeitet werden. Das kommt erst später 
und gilt auch nur für die Bäcker. Die nächtliche Arbeit an sich hat mir aber 
noch nie etwas ausgemacht“, berichtet Oliver und beißt genüsslich in sein 
Frühstücksbrot. (kp)

„Eigentlich wollte ich Koch werden, aber hier in der Region gab es keine 
Ausbildungsstellen. Die Entscheidung für die Welt der Teigkünstler habe ich 
jedoch keinen Tag bereut. Mein Job ist mittlerweile zu einer echten Berufung 
geworden. Die ursprüngliche Bäckerei existiert bereits seit 1906, damals noch 
unter dem Namen Saalmüller. Meine Frau ist eine direkte Nachfahrin und so 
habe ich den Betrieb vor drei Jahren übernommen“, erklärt der 35­Jährige.  

Backe, backe  
Kuchen,  
der Kaiser hat  
gerufen!
Oliver Kaiser ist leidenschaftlicher Bäcker, seit 2017 sogar  
Bäcker meister und leitet mittlerweile drei Filialen und zwei  
mobile Verkaufs wagen in Heldburg und Umgebung.

Bewirb dich jetzt 
für eine Ausbildung zum 

 
 Bäcker  

(m/w/d)  
 oder  
 

Bäckereifach- 
angestellter  

(m/w/d)

KARRIEREHEIMAT HILDBURGHAUSEN 2021
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Wir bieten Dir neben spannenden Aufgaben und familiärer Atmosphäre auch eine sichere Berufsperspektive  
und die Chance, gemeinsam unsere Produkte weiterzuentwickeln.

Dann werde Teil unserer Familie und  
erlerne bei Feinbäckerei Kaiser echte Handwerkskunst! 

Warme Brötchen aus dem Ofen, selbstgemachtes Eis oder doch lieber ein leckeres Stück Torte?  
Bäckermeister Oliver Kaiser arbeitet jeden Tag im Backwaren­Schlaraffenland und sucht genau Dich! 
Du arbeitest gern mit den Händen? Du hast Spaß am kreativen Umgang mit Lebensmitteln? Du bist ein  
Teamplayer und körperlich fit? Du suchst nach spannenden Aufgaben und einer abwechslungsreichen Tätigkeit? 

Deine Zukunft? Kriegst du bei uns gebacken! 

Feinbäckerei Oliver Kaiser  ·  Dennerlesgrund 3, 98663 Heldburg  ·  Telefon 036871/30231  ·  info@feinbaeckerei­kaiser.com

WiYou.de weckt bei Schülerinnen und Schülern Interesse für Ihre Ausbildungsangebote und Zukunftsperspektiven. 

Wir unterstützen Sie: 
bei der zielgruppengenauen Platzierung Ihrer Inhalte auf allen Plattformen 
in der Beratung zu Formaten, Platzierung und crossmedialer Vermarktung 
bei der Ideenfindung, Gestaltung und dem Satz Ihrer Motivanzeige zur nachhaltigen Schülerkommunikation 
bei der redaktionellen Umsetzung im Rahmen der Texterstellung, inkl. Fotografie 
im Rahmen gemeinsam gestalteter PR­Text­Formate: Berufsbilder, Arbeitgeberportraits, Produktionsprozesse, 
Einblicke in den Ausbildungsalltag  
“ Wir erstellen die passende Kampagne zur Positionierung Ihrer Arbeitgebermarke

Unsere Kunden und Partner sehen das WiYou.de­Magazin als Qualitätsmedium im Bereich der beruflichen 
Orientierung und des Ausbildungsmarketings. 

Unsere Kunden haben durch das langfristige Bestehen und den seriösen Umgang mit relevanten Themen und 
Partnern (Lehrkräften, Eltern, Netzwerken, Verbänden, Kammern) ein starkes Vertrauen in unsere Arbeit. 

Durch den einzigartigen Magazincharakter und die redaktionelle Ausgestaltung mit journalistischem Know­how 
genießt WiYou.de eine regional übergreifende Anerkennung in Schulen, bei den Lehrkräften der 
Berufsorientierung, bei Unternehmen, bei unseren Partnern und in unserem Netzwerk.
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Erscheinungsweise:  
6 Magazine jährlich + 
regionale Sonderhefte  
Patenschaft (ab 1 Klassensatz): 3,00 Euro 
je Exemplar und Aus gabe  
Alle Preise in Euro und zzgl. MwSt., gül­
tig für Anzeigen in 4c. 
Motivanzeigen werden vom Kunden in 
druckfähiger Qualität (Bilder: 300 dpi 
Auflösung) geliefert, bei Plat zierung im 
Anschnitt zzgl. 3 mm Be schnitt. Für den 
Satz Ihrer Motiv an zei ge wird ein 
Aufschlag von 15 Prozent er hoben.  
PR­Textanzeigen bestehen aus Text, 
Bil dern, Grafiken, Logos und Kontakt ­
kas ten. Sie werden immer mit dem Zu ­
satz „Anzeige“ versehen. Bitte fordern 
Sie Zeichenzahlen und Format ver wen ­
dungen direkt beim Verlag an. 
Ortspreise sind Direktkundenpreise. Bei 
Schaltungen über Agenturen gilt der 
Grund preis.   
Ab der 3. und für jede weitere Kor rek ­
tur schleife erhebt der Verlag jeweils ei ­
ne Aufwandspauschale von 59,00 €. 
Wenn dem Verlag für einen bestehen­
den Anschlussvertrag zum jeweiligen 
Anzei gen schluss kein neues An zei gen ­
motiv vorliegt, wird die zuletzt erschie­
nene Anzeige geschaltet. Nicht liefe rung 
von An zeigenvorlagen entspricht der 
Nicht leistung des Kunden.   
Die Rechnungs le gung erfolgt über die 
FVT Fachverlag Thu ̈ringen UG nach 
Erteilung der Druckfreigabe durch den 
Kunden. Es gelten die allgemeinen Ge ­
schäftsbe din  gun gen der FVT Fachverlag 
Thur̈ingen UG.  
Kontingente an Belegexemplaren 
für Anzeigenkunden 
bis 5 Belegexemplare kostenfrei 
ab 6–20 Belegexemplare 3,50/Stk. 
ab 21–50 Belegexemplare 2,50/Stk. 
ab 51 Belegexemplare 2,00/Stk.  
Kaufmännische Anfragen

Götz Lieberknecht
Tel.: 0361 663676­10
Mail: goetz@wiyou.de 

Technische Anfragen und 
Druckunterlagenlieferung 

Sandra Böhm 
Tel.: 0361 663676­11  
Mail: anzeigen@wiyou.de

1/1 Seite Umschlag
Format: 210 x 297 mm 
U2, U3 Motiv Ortspreis: 2.390,00 
U2, U3 Motiv Grundpreis: 2.811,76 
U4 Motiv Ortspreis: 2.590,00 
U4 Motiv Grundpreis: 3.047,06 

1/1 Seite Innenteil 
Format: 210 x 297 mm | 182 x 248 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 2.090,00 
Motivanzeige Grundpreis: 2.458,82 
PR­Anzeige Ortspreis: 2.403,50 
PR­Anzeige Grundpreis: 2.827,65 

2/1 Seite Innenteil 
Größe: 420 x 297 mm | 384 x 248 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 2.990,00 
Motivanzeige Grundpreis: 3.517,64 
PR­Anzeige Ortspreis: 3.438,50 
PR­Anzeige Grundpreis: 4.045,29 

1/2 Seite Innenteil 
Größe: 87 x 248 mm | 182 x 121 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 1.190,00 
Motivanzeige Grundpreis: 1.400,00 
PR­Anzeige Ortspreis: 1.368,50 
PR­Anzeige Grundpreis: 1.610,00 

1/3 Seite Innenteil 
Größe: 182 x 79 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 850,00 
Motivanzeige Grundpreis: 1.000,00

1/4 Seite Innenteil 
Größe: 87 x 121 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 690,00 
Motivanzeige Grundpreis: 811,76 

1/6 Seite Innenteil 
Größe: 87 x 79 mm 
Motivanzeige Ortspreis: 570,00 
Motivanzeige Grundpreis: 670,59
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Basispaket 850 Euro 

· Wir erzielen mit Ihrem vorhandenen Motiv
Reichweite über Instagram und Facebook

· wir benötigen: statisches Motiv/
Anzeigenvorlage

· Kampagnenlaufzeit: 4 Wochen
· Zielgruppendefinition nach Wunsch regional

oder überregional
· Kampagne wird mit Kampagnenbudget

gesponsert
· inkl. statistischer Auswertung nach

Kampagnenende

zzgl. 100 Euro 

· Anzeige dauerhaft im Feed der WiYou­Kanäle
sichtbar – auch nach Kampagnenende

Premium­Paket 1.890 Euro 

· Cross-Plattform-Kampagne über Instagram und
TikTok

· Wir gestalten Ihr Anzeigenmotiv und den
passenden Werbetext – auf Wunsch auch im
Bewegtbild & mit Animationen

· Kampagnenlaufzeit: 6 Wochen
· Maximale Reichweite Kampagne durch

umfangreiches Kampagnenbudget
· Zielgruppendefinition nach Wunsch regional

oder überregional
· Anzeige dauerhaft im Feed der WiYou-Kanäle

sichtbar – auch nach Kampagnenende 
· Inkl. Beratung und Statistischer Auswertung

nach Kampagnenende

Social­Media­Kampage: 
Facebook

Social­Media­Kampage: 
Story auf Instagram

Social­Media­Kampage: 
Post auf Instagram



Dein Thüringer Berufswahlmagazin Wirtschaft und Du

2800 Euro

JOBVIDEO

Zusammen mit JOBFLUENCER PASCAL bieten wir eine echte neue Option, Ihr
Azubimarketing in die Augen und Herzen junger Menschen zu bringen. 

Junge Menschen wollen wissen, welche Aufgaben,
welche Arbeitswelten auf sie warten. Mit unseren
“1 Tag als”-Videos geben Sie ihnen die Chance
exklusive Einblicke in Ihre Ausbildungsberufe zu
bekommen. Drehen Sie mit uns einen Recruiting-
Film über das Reallife in Ihrem Unternehmen.
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 YT- Upload

Nutzungsrecht am fertigen 
Video (ca 10-15min)
(für bspw. Messen, Social Media,
Websiteeinbindung(...)) 

Nutzungsrecht an allen Dateien
(allen Fotos und Videos inkl.
fertiges Video
(für bspw. Messen, Social Media,
eigene Kurzvideoerstellung(...))

kein Werbeplatz!

optional:
5 fertige Kurzvideos zum Beruf und
CoPost mit Jobfluencer Accounts 
(TikTok und Instagram) 
(für 1500€ netto optional
dazubuchbar) 

2100 Euro

 YT- Upload

Werbeplatz und CTA im 
fertigen Video

kein Nutzungsrecht!

optional:
5 fertige Kurzvideos zum Beruf und
CoPost mit Jobfluencer Accounts 
(TikTok und Instagram) 
(für 1500€ netto optional
dazubuchbar) 

3700 Euro

 YT- Upload

Nutzungsrecht am fertigen 
Video (ca 10-15min)
(für bspw. Messen, Social Media,
Websiteeinbindung(...)) 

Nutzungsrecht an allen Dateien
(allen Fotos und Videos inkl.
fertiges Video
(für bspw. Messen, Social Media,
eigene Kurzvideoerstellung(...))

Werbeplatz und Werbe-
exklusivrecht im fertigen Video

optional:

5 fertige Kurzvideos zum Beruf
 und CoPost mit Jobfluencer
Accounts (TikTok und Instagram) 
(für 1500€ netto optional
dazubuchbar) 

4900 Euro

 YT- Upload

Nutzungsrecht am fertigen 
Video (ca 10-15min)
(für bspw. Messen, Social Media,
Websiteeinbindung(...)) 

Nutzungsrecht an allen Dateien
(allen Fotos und Videos inkl.
fertiges Video
(für bspw. Messen, Social Media,
eigene Kurzvideoerstellung(...))

Werbeplatz und Werbe-
exklusivrecht im fertigen Video

5 fertige Kurzvideos zum Beruf und
CoPost mit Jobfluencer Accounts
(TikTok und Instagram) inklusive

ideal, für Reichweite
und Bekanntheit

ideal, für das eigene
Marketing

der Allrounder
(meistgewählt)

Basic

Standard

Premium

All inclusive

JOBFLUENCER PASCAL schlüpft für einen Tag in einen Beruf

authentische und unterhaltsame Einblicke anstatt
traditioneller Imagefilme

Wir bringen Sie dorthin, wo Jugendliche sich tummeln:
YouTube, Instagram und TikTok.

individuelles Mitarbeitermarketing

modernes, zielgruppennahes Marketing & Branding

Social Media Content & Storytelling

Vertrauensaufbau & nachhaltiger Mehrwert

Monatliche Reichweite:
500k - 1 Millionen (plattformübergreifend) 



SCHALTUNG INTERNETBANNER
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Preise gültig für 1 Monat 
Platzierung des Banners auf der Startseite von WiYou.de sowie auf 5 weiteren Unterseiten 
Die Onlinestellung erfolgt mit Lieferung oder Fertigstellung des Banners bzw. nach Kunden wunsch 

Der Satz eines Internetbanners kann gegen ein Bearbeitungsentgelt beim Verlag gebucht werden: 
statisches Banner: 170 Euro 
animiertes Banner: 270 Euro 

Banner 
Format: 1080 x 145 px   
Ortspreis: 390 Euro 
Grundpreis: 458,83 Euro

Squarebanner 
Format: 180 x 180 px   
Ortspreis: 290 Euro 
Grundpreis: 341,18 Euro



BERUFEMAP.DE

berufeMAPb .de

Mit berufeMAP.de platzieren Sie Ihr Ausbildungs-,
Praktikums- oder Studienangebot kartenbasiert in
unmittelbarer Nähe Ihrer zukünftigen Nachwuchskräfte.
berufeMAP begleitet jährlich als hybrider Messedienst
über 50 Berufsinformationsmessen in Mitteldeutschland
live und digital.

Basiseintrag

Premiumeintrag

Standort auf der Karte 
Liste mit Angeboten

Arbeitgeberprofil mit Showroom
Verlinkung Videos, Berufsbildern & Social Media

Regionaler Fokus

Interessen-Check

Suchmaschinenoptimierte Vernetzung in 
Kombination mit Vor-Ort-Messe

Je nach Interessengebiet verweist das 
Suchergebnis auf Ihre Angebote

Hybride Messe
Live-Vorstellung der regionalen Angebote am 
Messestand und im digitalen Bewerbungsraum

Messenavigator

Landkarte

Ihr Showroom
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Als Vertriebspartner bietet Ihnen WiYou.de die 
Möglichkeit, sich im Rahmen eines Jahres ­
abonnements auf dem Onlineportal berufeMAP.de 
zu präsentieren. 

Leistungsumfang Jahresabonnement: 
Prominente Darstellung auf berufemap.de 
Eigene Karte mit Veranstaltungen zur  
Nachwuchsgewinnung, Berufsschulen, etc. 
Medienpaket  
(Einbindung Videos, Social Media,  
Karriereseite, …) 

Preise: 
1 Ausbildungs­/Studienangebot 
auf berufeMAP.de 490 Euro 

2 Ausbildungs­/Studienangebote 
auf berufeMAP.de 690 Euro 

3 Ausbildungs­/Studienangebote 
auf berufeMAP.de 890 Euro 

4 Ausbildungs­/Studienangebote 
auf berufeMAP.de 1.090 Euro 

5 und mehr Ausbildungs­/Studienangebote 
auf berufeMAP.de 1.290 Euro 

Es handelt sich um Nettopreise zzgl. USt von 19%. 
Das Abonnement gilt fu ̈r ein Jahr. 
Bei Gestaltung der Onlinepräsentation durch  
berufeMAP.de wird ein 15­prozentiger 
Preisaufschlag erhoben.

Zugriffszahlen BerufeMap.de

050.000

100.000

150.000

200.000

2019 2020 2021



ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN

1. Ein Anzeigenauftrag im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag über die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen eines 
Werbetreibenden oder sonstigen Inserenten in einer Druckschrift zum Zweck der Verbreitung. 

2. Aufträge für Anzeigen, die erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Nummern, bestimmten Angaben oder an bestimmten Plätzen der Druckschrift veröffentlicht
werden sollten, müssen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, dass dem Auftraggeber noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise 
nicht auszuführen ist. 

3. Im Falle einer Stornierung von Anzeigen gilt der Anzeigenschlusstermin als Fristtermin. Bis zum Anzeigenschlusstermin kann ein Anzeigenauftrag kostenfrei beim Verlag 
schriftlich storniert werden. Erfolgt eine Stornierung nach Anzeigenschlusstermin, beträgt das Ausfallhonorar 70% des Auftragsvolumens. Es sei denn, der Auftraggeber
weist nach, dass dem Auftragnehmer kein Schaden, bzw. kein niederer Schaden entstanden ist. Der Auftragnehmer ist frei darin, anstelle der Pauschale den ihm tat­
sächlich entstandenen Schaden geltend zu machen. 

4. Für den Fall einer Verschiebung der Anzeige in eine später erscheinende Ausgabe gilt ebenfalls der Anzeigenschlusstermin als Fristtermin. Bis zum Anzeigenschlusstermin 
kann ein Anzeigenauftrag kostenfrei beim Verlag schriftlich verschoben werden. Erfolgt eine Verschiebung nach Anzeigenschlusstermin, beträgt das pauschale
Ausfallhonorar 10% des Nettoauftragsvolumens. 

5. Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch einzelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – wegen des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach
einheitlichen Grundsätzen des Verlages abzulehnen, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder behördliche Bestimmungen verstößt oder deren Veröffentlichung für den
Verlag unzumutbar ist. Dies gilt auch für Aufträge, die bei Geschäftsstellen, Annahmestellen oder Vertretern aufgegeben werden. Die Ablehnung eines Auftrages wird
dem Auftraggeber unverzüglich mitgeteilt. 

6. Nach Ablauf einer Jahresfrist wird die Rabattierung für noch nicht geschaltete Anzeigen aus dem Anzeigenauftrag neu verhandelt.

7. Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und einwandfreier Druckunterlagen ist der Auftraggeber verantwortlich. Der Verlag gewährleistet die für den be­
legten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die Druckunterlagen gegebenen Möglichkeiten. 

8. Nach Eingang des Anzeigenmaterials beim Verlag sendet dieser dem Auftraggeber einen Vorabzug des Materials per PDF zur Druckfreigabe. Nach Erteilung der Druck ­
frei gabe durch den Kunden erfolgt die Rechnungslegung durch den FVT Fachverlag Thüringen UG (haftungsbeschränkt), Erich­Kästner­Str. 1, 99094 Erfurt. Sendet der
Auftraggeber den ihm rechtzeitig übermittelten Probeabzug nicht fristgemäß zurück, so gilt die Genehmigung zum Druck als erteilt. Wenn dem Verlag für einen beste­
henden Anschlussvertrag zum jeweiligen Anzei gen schluss kein neues An zei gen motiv vorliegt, wird die zuletzt erschienene An zeige geschaltet. Nicht liefe rung von An ­
zeigen vor lagen entspricht der Nicht leistung des Kunden. 

9. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine 
einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige beeinträchtigt wurde. Der Verlag haftet ausdrücklich nicht für das Nichterscheinen 
einer Anzeige, in jedem Fall ist die Haftung des Verlages dem Umfang noch beschränkt auf den voraussehbaren Schaden bis zur Höhe des betreffenden Anzeigenentgeltes. 
Weitergehende Haftung für den Verlag ist ausgeschlossen. Reklamationen müssen innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinungsdatum geltend gemacht werden. 

10. Zwei Korrekturschleifen des Anzeigenmaterials sind im gebuchten Anzeigenauftrag enthalten. Ab der dritten und für jede weitere Korrekturschleife erhebt der Verlag 
jeweils eine Aufwandspauschale von 59,00€. 

11. Um die Leistungs­ und Wettbewerbsfähigkeit des Verlages zu steigern hat der Verlag Verwaltungsarbeiten, wie Debitorenbuchhaltung und Forderungseinzug an die
Crefo Factoring Fulda­Erfurt­Magdeburg GmbH & Co. KG abgegeben. Die Crefo Factoring Fulda­Erfurt­Magdeburg GmbH & Co. KG erhält die an den Auftraggeber faktu­
rierten Rechnungen und übernimmt deren Versand, führt die Debitorenbuchhaltung und überwacht den Eingang der Beträge zu den mit dem Auftraggeber vereinbarten 
Fälligkeiten. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in Höhe von 8,5 v. H. je Monat sowie Mahngebühren von 5,00 € je Mahnschreiben zuzüglich eventuell an­
fallender Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Verzug die weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und für die restlichen 
Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorlage begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während der Laufzeit ei­
nes Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprüngliches vereinbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von 
dem Ausgleich offen stehender Rechnungsbeträge abhängig zu machen. Bei Konkursen und Zwangsvergleichen entfällt jeglicher Nachlass. 

12. Der Verlag stellt dem Auftraggeber ein Belegexemplar zur Verfügung. Sollte die Anfrage auf ein Belegexemplar keine aktuelle Ausgabe betreffen oder diese schon ver­
griffen sein, ist auch die zur Verfügungstellung eines PDF­Dokumentes statthaft.

13. Kosten für die Anfertigung bestellter Druckstücke, Fotografien und druckfähiger PDFs sowie für vom Auftraggeber gewünschte oder zu vertretende erhebliche
Änderung ursprünglich vereinbarter Ausführungen hat der Auftraggeber zu tragen. 

14. Ein Auflagenrückgang ist nur dann von Einfluss auf das Vertragsverhältnis, wenn eine Auflagenhöhe zugesichert ist und diese um mehr als 20 v.H. sinkt. Darüber hin­
aus sind etwaige Preisminderungen und Schadenersatzansprüche ausgeschlossen, wenn der Verleger dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig
Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag zurücktreten konnte. 

15. Fehlerhaft gedruckte Kenn­ und Kontrollziffern beeinträchtigen den Zweck der Anzeige nicht.

16. Der Auftraggeber hat bei Wiederholungsanzeigen den richtigen Abdruck seiner Anzeige sofort zu überprüfen. Der Verlag erkennt Zahlungsminderungen oder
Ersatzansprüche nicht an, wenn bei Wiederholung der gleiche Fehler unterläuft, ohne dass nach der Veröffentlichung eine sofortige Richtigstellung seitens des
Auftraggebers erfolgt ist. 

17. Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf rückwirkende Rabattierung. Hat er einen Auftrag abgeschlossen, der auf Grund der Preisliste zu einem Nachlass von vorn­
herein berechtigt, wird bei Aufstockung des Auftrages die Rabattierung entsprechend der derzeit gültigen Preisliste angeglichen. Aufstockungsaufträge sind innerhalb
von 12 Monaten ab Zeitpunkt des Erstauftrages abzuwickeln. 

18. Sind etwaige Mängel bei den Druckunterlagen nicht sofort erkennbar, sondern werden sie erst beim Druckvorgang deutlich, so hat der Werbetreibende bei unge­
nügendem Abdruck keine Ansprüche. 

19. Der Auftraggeber steht für den Inhalt und die rechtliche Zulässigkeit der für die Insertion zur Verfügung gestellten Text­ und Bildunterlagen ein; dem Auftraggeber
obliegt es, den Vertrag von Ansprüchen Dritter freizustellen. Durch erteilen eines Anzeigenauftrages verpflichte sich der Inserent, die Kosten der Veröffentlichung einer
Gegendarstellung zu tragen, die sich auf tatsächliche Behauptungen der veröffentlichten Anzeige bezieht, und zwar nach Maßen des jeweiligen gültigen Anzeigentarifs. 

20. Die Urheberrechte an den gegen Entwurfskostenbeteiligung erstellten Anzeigenentwürfen und Texten, Signets und dergleichen bleiben beim Verlag. Die
Anzeigenentwürfe und Texte, Signets und dergleichen dürfen nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Verlages auch in anderen Medien veröffentlicht werden. Bei
Zuwiderhandlungen werden die üblichen und angemessenen Kosten für einen grafischen Entwurf oder Text in Rechnung gestellt. 

21. Druckunterlagen werden nur auf besondere Anforderungen an den Auftraggeber zurückgesandt. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Ablauf des
Vertrages. 

22. Erfüllungsort und Gerichtsstand für beide Teile ist der Sitz des Verlages. Es gilt deutsches Recht. Das UN­Kaufrecht ist ausgeschlossen.
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